Procedura programu Pakiet Swiateczny 2025 r.

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jeronimo Martins Polska S.A.
z dnia 23 grudnia 2023 r. z pdézniejszymi zmianami, ustala sie nastepujgcg procedure. Niniejsza
procedura jest dostepna na stronie www.dlanaswjm.pl.

I. W skiad Pakietu Swigtecznego 2025 wchodza:
a) Paczka dla pracownikéw Jeronimo Martins Polska S.A. (dalej ,JMP S.A.”).
b) Paczka dla dzieci pracownikéw do 18. roku zycia (rocznikowo), tj. urodzone od 1 stycznia
2007 r. i pOzniej.
c) Swiadczenie socjalne w postaci zasilenia e-kodu pracowniczego.
d) Udziat w przyjeciu $wigteczno-noworocznym (wartos¢ s$wiadczenia 185 2zt brutto na
pracownika).

Il. Oswiadczenie o dochodzie

Pracownicy, ktorzy ztozyli oswiadczenie o srednim miesigcznym dochodzie brutto na
cztonka gospodarstwa domowego za 2024 r. najpdzniej do 21 listopada 2025 r. (zgodnie
z ust. V pkt 6 Regulaminu ZFSS) sg uprawnieni do odbioru Pakietu Swigtecznego 2025.
Zmiany progu dochodowego za 2024 r. dokonywane po 21 listopada 2025 r. nie bedag
uwzgledniane. Pracownik, ktdry zmienia prog dochodowy w oswiadczeniu o dochodzie za
2024 r. powinien sie liczy¢ z mozliwoscig rozpoczecia przez pracodawce procesu
weryfikacji prawdziwosci danych podanych w o$wiadczeniu o dochodzie.

Weryfikacja oswiadczenia o dochodzie:

- Pracownicy, wobec ktérych zakoiczono proces weryfikacji oswiadczenia o dochodach za
2024 r. i stwierdzono rozbieznosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu
(z przestanych dokumentéw wynika inny prog dochodowy niz zaznaczony), nie otrzymajg
Swigtecznego zasilenia e-kodu pracowniczego, paczki swigtecznej dla pracownika oraz
paczki $wigtecznej dla dzieci.

- Pracownicy, ktorzy nie odestali na wezwanie pracodawcy kompletu wymaganych
dokumentow potwierdzajgcych dane zawarte w oswiadczeniu o dochodach za 2024 rok nie
bedg uwzgledniani w przydzielaniu $wiadczen finansowanych z ZFSS w biezgcym roku
kalendarzowym.

ll. Osobami uprawnionymi do odbioru Pakietu Swigtecznego sa:
a) W przypadku odbioru paczki dla pracownikdw:

Pracownicy (w tym osoby przebywajgce na dlugotrwatych absencjach: zwolnieniu
lekarskim, urlopie wychowawczym, rodzicielskim, macierzynskim) pozostajgcy
w zatrudnieniu w JMP S.A. na podstawie umowy o prace wg stanu na dzien 12 listopada
2025 r. oraz pozostajgcy nadal w stosunku pracy z JMP S.A. w dniu odbioru paczek.
Emeryci — byli pracownicy, ktérych ostatnim pracodawcg przed uzyskaniem prawa do
emerytury byto IMP S.A. zgtoszeni do dnia 21 listopada 2025 r.

b) W przypadku odbioru paczki dla dzieci pracownikdw:

Pracownicy (w tym osoby przebywajgce na dlugotrwatych absencjach: zwolnieniu
lekarskim, urlopie wychowawczym, rodzicielskim, macierzynskim) pozostajgcy
w zatrudnieniu w JMP S.A. na podstawie umowy o0 prace wg stanu na dzien 12 listopada
2025 r. oraz pozostajgcy nadal w stosunku pracy z JMP S.A. w dniu odbioru paczek.
Dzieci pracownikow zmartych w okresie zatrudnienia w JMP S.A.
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e Dzieci muszg by¢ zgtoszone jako dziecko wilasne lub przysposobione i widoczne
w OHR/SAP najp6zniej do 21 listopada 2025 r.

c) W przypadku zasilenia e-kodu pracowniczego:

e Pracownicy (w tym osoby przebywajgce na dlugotrwatych absencjach: zwolnieniu
lekarskim, urlopie wychowawczym, rodzicielskim, macierzynskim) pozostajgcy
w zatrudnieniu w JMP S.A. na podstawie umowy o prace wg stanu na dzien 12 listopada
2025 r. i pozostajgcy nadal w stosunku pracy z JMP S.A. w dniu zasilenia.

e Kwota zasilenia e-kodu pracowniczego jest zréznicowana w zaleznosci od progu
dochodowego wskazanego w o$wiadczeniu o srednim miesiecznym dochodzie brutto na
cztonka gospodarstwa domowego za 2024 rok.

e Zasilenia e-kodéw pracowniczych reguluje Procedura dotyczgca otrzymania, korzystania
oraz zasilen E-kodu pracowniczego.

d) Udziat w przyjeciu swigteczno-noworocznym:
e Pracownicy zatrudnieni w JMP na umowe 0 prace wg stanu na dzien 05.12.2025 r. i
pozostajgcy nadal w stosunku pracy z JMP w dniu przyjecia.
e Przyjecia swigteczne nie majg charakteru stuzbowego, w zwigzku z czym udziat w nich jest
dobrowolny i nie jest wliczany do czasu pracy.

IV. Terminy
e Odbidr paczek swigtecznych jest mozliwy wytacznie od 1 grudnia do 22 grudnia 2025 r.
e Zasilenie e-kodéw pracowniczych zostanie zrealizowane do 2 grudnia 2025 r. Po tym
terminie zostang wyptacone wyltgcznie zasilenia z uwzglednionych reklamacji.
e Termin przyjecia Swigtecznego zostanie podany przez przetozonego.

V. Reklamacje
¢ Reklamacje dotyczgce paczek swigtecznych mozna sktada¢ do 22 grudnia 2025 r. poprzez
zaktadke ,Reklamacje” dostepng na stronie internetowej www.dlanaswjm.pl
e Reklamacje dotyczace zasilenia e-kodu pracowniczego mozna skfada¢ do 31 grudnia 2025
r. poprzez opcje ,Reklamacje” dostepng stronie internetowej www.dlanaswjm.pl.

VI. Finansowanie oraz limit zwolnien w podatku dochodowym od oséb fizycznych

e Paczki dla pracownikow i dzieci pracownikdw oraz Swiadczenie socjalne w postaci zasilenia
e-kodu pracowniczego sg swiadczeniami finansowanymi z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. tgczna warto$é wszystkich $wiadczen otrzymanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2025 r. w kwocie do 1000 zt wolna jest od podatku
dochodowego od oséb fizycznych.

e Kwota powyzej 1000 zt otrzymana tgcznie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w 2025 r. stanowi przychdéd pracownika w miesigcu przekroczenia limitu $wiadczen
zwolnionych z opodatkowania, ktoéry zostanie opodatkowany na liscie ptac.
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Zatacznik — Wzor upowaznienia
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODQO”)
Jeronimo Martins Polska S.A. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych wskazanych w Upowaznieniu do odbioru paczki
$wigtecznej w 2022 r. jest Jeronimo Martins Polska S.A. z siedzibg w Kostrzynie, ul. Zniwna 5, 62-025
Kostrzyn, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000222483, posiadajgcg NIP 779-10-11-327.

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest wydanie paczki Swigtecznej petnomocnikowi
pracownika Jeronimo Martins Polska S.A. Podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora (art. 6 ust. 1. pkt f RODO), polegajgcy na tym,
Ze pracodawca musi mie¢ mozliwosc¢ zweryfikowania tozsamosci osoby odbierajgcej paczke Swigteczng
oraz mie¢ mozliwos¢ udowodnienia komu wydat paczke $wigteczng danego pracownika.

3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 lat od dnia wydania paczki Swigtecznej
petnomocnikowi pracownika Jeronimo Martins Polska S.A.

4. Przetwarzane dane osobowe: imie i nazwisko, nr SAP lub imie i nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Administrator otrzymat Pani/Pana dane osobowe od pracownika, ktéry upowaznit Panig/Pana do
odbioru paczki swigtecznej.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zgdania sprostowania tych
danych, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Administrator danych moze nie uwzgledni¢ sprzeciwu, jesli wykaze on istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw pracownika, praw i wolnosci,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenh.

8. Inspektor Ochrony Danych - Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez email: dpo.polska@jeronimo-martins.com. Z
Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych.



