Tekst jednolity na 23 kwietnia 2024 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jeronimo Martins Polska S.A. z dnia 23 grudnia 2022 r.
ogtoszony w dniu 2 stycznia 2023 r.

(zwany dalej ,,Regulamin”)

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2018 poz. 1316 z pdzn. zm.) dalej ,Ustawa” ustala sie nastepujace zasady i warunki korzystania

z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Jeronimo Martins

Polska S.A. z siedzib w Kostrzynie (zwanego dalej ,Funduszem” lub ,,ZFS$S”):

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Pracodawca, zwany dalej ,JMP” tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Fundusz tworzy
sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
zgodnie z przepisami ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z
Funduszu oraz zasady przeznaczania $Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Podziat Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci w danym roku kalendarzowym
oraz zasady przyznawania $wiadczen ustala sie w zatgcznikach do Regulaminu lub w aneksie do

Regulaminu.

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1.
2.

pracownicy oraz cztonkowie ich rodzin,

emeryciirencisci, ktérzy przeszli na emeryture badz rente z JMP i od tego czasu nie zostali zatrudnieni
na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy i cztonkowie ich rodziny,

cztonkowie rodzin pracownikéow zmartych w okresie zatrudnienia w JMP, jezeli w dniu Smierci

pracownika pozostawali na jego utrzymaniu.

Do cztonkdéw rodzin, o ktdrych mowa w ust. Il pkt. 1, 2, 3 powyzej zalicza sie tez partneréw zyciowych t;.

osoby pozostajgce w konkubinacie z pracownikiem lub z bytym pracownikiem - emerytem albo rencistg i

jednoczesnie pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym.
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lll. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dziatalnosci socjalnej, a w szczegdlnosci moga by¢

wydatkowane na programy:

Mali Bohaterowie — program zapomog na leczenie i rehabilitacje dla dzieci pracownikéw z aktualnym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub chorobg zagrazajacy zyciu — pomoc moze zosta¢ przyznana jako
zapomoga na cele zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci dziecka lub

choroby zagrazajgcej jego zyciu.

Karta sportowa — pozwala pracownikowi na korzystanie z obiektéw sportowo-rekreacyjnych w catym kraju

na zasadzie dofinansowania czesci abonamentu ze srodkéw Funduszu

Aktywnosci sportowe — sposobem korzystania ze Swiadczenia jest korzystanie z finansowania grupowych
oraz indywidualnych aktywnosci sportowych i rekreacyjnych na terenie Polski. W ramach grupowych
aktywnosci sportowych ze srodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane: wynajem hal sportowych, boisk,
ptywalni, uczestnictwo grup pracownikéw w zorganizowanych rozgrywkach, zawodach, turniejach
sportowych. W ramach indywidualnych aktywnosci sportowych mozna finansowa¢ w formie doptaty
wpisowe za udziat w wydarzeniu sportowym typu maraton, bieg lub inna indywidualna konkurencja

sportowa.

Wsparcie w chorobie — program zapomag na leczenie i rehabilitacje dla pracownikéw z orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci lub chorobgy zagrazajacy zyciu — pomoc moze zosta¢ przyznana jako
zapomoga na cele zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci pracownika

lub choroby zagrazajgcej jego zyciu.

Zapomogi dla pracownikéw w trudnej sytuacji — w ramach programu pracownicy mogg otrzymad
wsparcie rzeczowe lub finansowe w postaci zapomogi dla osdb, ktére znalazty sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej. O pomoc mogg wnioskowa¢ pracownicy oraz cztonkowie ich gospodarstw

domowych.

Z troska o partnera — zapomogi na pilne wydatki, zwigzane z leczeniem powaznej choroby zagrazajacej
zyciu lub z niepetnosprawnoscia wspétmatzonka lub partnera zyciowego pracownika - w ramach programu
pracownicy moga uzyskaé zapomogi na pilne, znaczaco obcigzajace budzet domowy wydatki, ktére
pojawity sie w zwigzku z powazng chorobg zagrazajaca zyciu lub z niepetnosprawnoscia wspdétmatzonka

lub partnera zyciowego pracownika.
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Pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw — pracownik moze otrzyma¢ pomoc finansowg w postaci

nieoprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pakiet $wiateczny na pakiet $wigteczny z okazji Swigt Bozego Narodzenia sktadaja sie: paczka dla
pracownika, paczki dla dzieci pracownikéw, ktére rocznikowo nie majg wiecej niz 18 lat, zaproszenie na
przyjecie $wigteczno-noworoczne, swiadczenie dodatkowe w postaci e-kodu pracowniczego lub w innej
formie wskazanej w zasadach przyznawania srodkéw, o ktérych mowa w ust. | pkt 3 powyzej. Paczki
otrzymujg rowniez emeryci, ktérzy przeszli na emeryture z JMP i nie zostali ponownie zatrudnieni oraz

dzieci pracownikéw, ktérzy zmarli w okresie trwania umowy o prace z JMP.

Wakacyjne zasilenie w formie e-kodu pracowniczego — wsparcie finansowe w postaci e-kodu
pracowniczego lub w innej formie wskazanej w zasadach przyznawania srodkéw, o ktérych mowa w ust, |
pkt 3 powyzej, przyznawane raz w roku (oprécz Swiadczenia w ramach Pakietu $wigtecznego oraz
programu Dodatkowych zasilen w formie e-kodu pracowniczego w zwigzku z trudng sytuacjg

gospodarczg).

Narodziny z Biedronkg — wsparcie rzeczowe zwigzane z urodzeniem sie dziecka pracownikowi, ktére

przyznawane jest w formie paczki zawierajacej artykuty dla niemowlat.

Dzien Dziecka z Biedronka — dzieci pracownikéw, ktérych wiek rocznikowo nie przekracza 12 lat otrzymuja

poczestunek.

Biedronka dla emeryta — program zapomag oraz zasilenia e-kodu pracowniczego dla emerytéw JMP —
program wsparcia dla bytych pracownikéw, ktérzy przeszli na emeryture z JMP i nie zostali ponownie
zatrudnieni. Pomoc moze zostaé przyznana w formie bezzwrotnej zapomogi przyznawanej raz w roku
kalendarzowym i wyptacanej na numer konta bankowego wskazany we wniosku lub w formie
jednorazowego zasilenia e-kodu pracowniczego w pierwszym roku po przejsciu na emeryture lub w innej
formie wskazanej w zasadach przyznawania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. | pkt 3 powyzej. W

wyjatkowych sytuacjach zapomoga moze by¢ réwniez przyznana renciscie JMP.

Wakacje z Biedronkg — dofinansowanie do wyjazdéw wakacyjnych dla dzieci pracownikéw — program
wsparcia dla dzieci pracownikéw oraz dzieci pracownikéw, ktérzy zmarli w okresie trwania umowy o prace
z JMP. Pomoc moze by¢ przyznawana w formie dofinansowania wakacyjnych wyjazdéw wskazanych przez

Pracodawce.

Wyprawka szkolna dla pierwszoklasisty — program wsparcia dla dzieci pracownikéw majacych rocznikowo

7 lat i idgcych w danym roku kalendarzowym do pierwszej klasy szkoty podstawowe;.
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Spotkanie integracyjne — dofinansowanie do integracyjno-rekreacyjnego grupowego spotkania

pracownikow.

Dodatkowe zasilenia w formie e-kodu pracowniczego w zwigzku z trudng sytuacja gospodarczg —
program dodatkowego wsparcia finansowego dla pracownikéw w zwigzku z trudng sytuacjg gospodarcza
w postaci e-kodu pracowniczego lub w innej formie wskazanej w zasadach przyznawania srodkéw, o
ktérych mowa w ust. | pkt 3 powyzej (oprécz swiadczenia w ramach Pakietu Swigtecznego oraz

Wakacyjnego zasilenia w formie e-kodu pracowniczego).

W programach przeznaczonych dla dzieci pracownikéw uwzgledniane sg dzieci zgtoszone pracodawcy jako

dziecko wtasne lub przysposobione.

E-kody pracownicze, o ktérych mowa w niniejszym punkcie oznaczajg rozwigzanie digitalowe Jeronimo
Martins Polska S.A. umozliwiajagce wtasciwg weryfikacje ich przeznaczenia i zawartosci, posiadajgce
mozliwos¢ sprawdzenia salda dostepnych srodkéw na kasie lub na dedykowanej stronie internetowej,
finansowane ze $rodkéw ZFSS i upowazniajace do zakupu w sklepach Biedronka i drogeriach HEBE.
Niewykorzystane przez uprawnionych srodki z e-kodéw pracowniczych w terminie ich waznosci zostajg

przekazane na rachunek bankowy ZFSS.

IV. Komisja Socjalna

1. Komisja Socjalna (dalej ,,Komisja”) sktada sie z oSmiu oséb: Przewodniczacego, ktérym jest Dyrektor
ds. Relacji Pracowniczych albo osoba przez niego upowazniona, czterech przedstawicieli zatogi
bedacych pracownikami JMP wskazanych przez zakitadowe organizacje zwigzkowe, jednego
przedstawiciela Forum Pracowniczego i dwéch przedstawicieli Pracodawcy.

2. Komisja pracuje jako organ kolegialny, na posiedzeniach zwotywanych i prowadzonych przez
Pracodawce. Posiedzenia Komisji odbywajg sie raz na miesigc. Pracodawca prowadzi obstuge
administracyjno-techniczng Komisji. Koszty dziatania Komisji, w tym koszty dojazdu cztonkéw ponosi
Pracodawca.

3. Komisja rozpatruje sprawy wniesione przez Pracodawce wydajgc opinie, decyzje lub stanowiska
w zaleznosci od rodzaju sprawy. Opinie, decyzje lub stanowiska Komisji przyjmowane sg jednogtosnie
lub w przypadku braku zgodnosci, bezwzgledng wiekszoscig glosdw. Zgoda Komisji na dane
Swiadczenie oznacza zgode wszystkich organizacji zwigzkowych w rozumieniu art. 27 ust. 2 ustawy o

zwigzkach zawodowych.
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Szczegotowe sprawy bedace przedmiotem obrad Komisji stanowig tajemnice stuzbowa i nie moga by¢
przez obecnych, ujawniane poza salg obrad. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie petnej
tajemnicy, co do zakresu informacji ujawnionych na posiedzeniu Komisji, chyba ze obowigzek ich
ujawnienia wynika z powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa albo cztonkowie Komisji zostang
pisemnie zwolnieni z zachowania tajemnicy stuzbowej przez Dyrektora Personalnego.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest przez przedstawicieli Pracodawcy protokdt, ktory podpisuja
wszyscy obecni. Odmowe podpisu protokotu traktuje sie jako zapoznanie z trescig protokotu przy
jednoczesnym braku stanowiska cztonka Komisji, co do tych tresci. Przewodniczacy Komisji zrobi na
protokole wzmianke o odmowie ztozenia podpisu przez danego cztonka Komisji.

Pracodawca powotuje w sktad Komisji pracownikéw JMP dajacych rekojmie zachowania petnej
tajemnicy spraw rozpatrywanych przez Komisje, spetniajgcych inne wymagania okreslone w
przepisach szczegdlnych, w tym dotyczacych ochrony danych osobowych.

Prawo do wskazania pracownikdw — cztonkéw Komisji przystuguje zaktadowym organizacjom
zwigzkowym:

a) Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w JMP S.A.

b) NSZZ Pracownikéw JMP S.A. , Biedronka”

¢) Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosé 80” w JMP S.A.

d) Komisji Miedzyzaktadowej WZZ ,,Sierpien 80”

Organizacje zwigzkowe wskazujg po 2 osoby — cztonka i zastepce cztonka Komisji, przy czym w
posiedzeniach Komisji bierze udziat tylko jedna ze wskazanych oséb.

Przed powotaniem w skfad Komisji, Pracodawca przeprowadza procedure dopuszczajacg do
zapoznawania sie z danymi osobowymi. Osoby powotane w sktad Komisji powinny otrzyma¢ od
Pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i ztozy¢ Pracodawcy
pisemne oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci danych przedstawianych na Komisji.
W przypadku utraty zaufania, w szczegdlnosci wynikajgcego z wielokrotnych nieobecnosci na
posiedzeniach Komisji, naruszania débr osobistych pracownikéw lub JMP, innych nieetycznych
zachowan lub wszczetego postepowania przez organy S$cigania lub wymiaru sprawiedliwosci,
Pracodawca moze odwota¢ cztonka Komisji. Jezeli odwotanie dotyczy cztonka Komisji wskazanego
przez organizacje zwigzkowg, organizacja ta zawiadamiana jest o przyczynach odwotania.
W takim przypadku organizacja zwigzkowa niezwtocznie wskazuje inng osobe do pracy w Komisji.
Pracodawca, po przeprowadzeniu procedury dopuszczajgcej do zapoznawania sie z danymi
osobowymi, powotuje nowo wskazang osobe w sktad Komisji. Brak wskazania osoby reprezentujgcej

dang organizacje zwigzkowa lub nieobecnosé na posiedzeniu Komisji, nie uniemozliwia prac Komisji.
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10. Protokoty z posiedzenn Komisji archiwizuje Pracodawca zapewniajac odpowiednig ochrone zgodnie z

przyjetg polityka ochrony danych osobowych i innymi politykami obowigzujgcymi u Pracodawcy.

V. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawag do przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen z Funduszu jest w szczegdlnosci oswiadczenie
o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok
kalendarzowy, chyba ze dochdéd za inny okres (np. trzech petnych miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku) ustali Pracodawca administrujagcy Funduszem w
wydanych szczegétowych procedurach o przyznawaniu i dystrybuowaniu $wiadczen i ustug z ZFSS.

3. Oswiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy nalezy sktada¢ co roku za poprzedni rok kalendarzowy.

4. Dla pracownikéw, ktdérzy chcag skorzystaé ze sSwiadczen i ustug przyznawanych z Funduszu w
pierwszym kwartale roku, a nie wypetnili jeszcze oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie
brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, moze by¢ brane pod
uwage oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego
bedace podstawg do przyznawania $wiadczen w poprzednim roku.

4  Jezeli rodzaj dziatalnosci socjalnej, z ktdrej chce skorzysta¢ osoba uprawniona wymaga dodatkowych
danych osobowych np. o zdrowiu, osoba uprawniona sktada oswiadczenie we wniosku o udzielenie
pomocy.

5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

6. Ze wzgledu na rozbudowang strukture Pracodawcy, wzory, terminy, sposoby i miejsce sktadania
oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy i innych oswiadczen wraz z wnioskami o udzielenie pomocy przez osoby
uprawnione okreslajg wtasciwe stuzby Pracodawcy w wydanych procedurach lub instrukcjach, a jezeli
jest taka potrzeba w indywidualnych decyzjach.

7. Nieztozenie oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa
domowego za poprzedni rok kalendarzowy (co roku) w wyznaczonym terminie powoduje
nieprzyznanie $wiadczenia lub ustugi z ZFSS, ktérych przyznanie jest uzaleznione od kryterium

dochodowego. Z pomocy mozna korzysta¢ dopiero po ztozeniu oswiadczenia.
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8.

10.

VI.

W razie powziecia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu
o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok
kalendarzowy lub ztozonym wniosku o udzielenie pomocy, osoba ubiegajgca sie lub korzystajaca ze
Swiadczenia moze zostaé poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych podane
informacje. W przypadku odmowy, Swiadczenie moze zosta¢ nieprzyznane, wstrzymane badz
pracownik moze zosta¢ poproszony o zwrot poniesionych kosztéw.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w oswiadczeniu o $srednim miesiecznym dochodzie
brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy lub we wniosku o
udzielenie pomocy osoba, ktéra na jego podstawie uzyskata jakiekolwiek swiadczenia bedzie
zobowigzana na wezwanie Pracodawcy do ich zwrotu. W przypadku gdy zwrot $wiadczenia
otrzymanego w naturze okaze sie niemozliwy lub niecelowy, osoba taka jest zobowigzana do zwrotu
rownowartosci otrzymanego swiadczenia, wg stanu na dzien otrzymania swiadczenia i cen z dnia
zwrotu wartosci. W zaleznosci od okolicznosci, wobec pracownika mogg zosta¢ zastosowane takze
$rodki przewidziane w Kodeksie Pracy.

Pracodawca moze komunikowac sie z pracownikami za pomocg platformy internetowej, zachowujac

poufnos¢ przekazanych informacji.

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikow.
Z dniem wejécia w zycie Regulamin niniejszy zastepuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych z dnia 7 stycznia 2019 r. z pdzniejszymi zmianami.

Tekst jednolity uwzglednia aneksy z dnia 16 pazdziernika 2023 r., z dnia 19 grudnia 2023 r. oraz z dnia

19 kwietnia 2024 r.
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Zatacznik nr 1 do aneksu do regulaminu ZFSS JMP S.A.

Jeronimo Martins Polska S.A.

Podziat srodkow na rok 2024 z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki dostepne w 2024 r. (estymacja)

206 900 000,00 zt

Plan wydatkow w 2024 (estymacja) z uwzglednieniem
pozyczek

205 627 500,00 zt

Stan na 1 stycznia 2025 r. (estymacja)

1272 500,00 zt

Programy

Zapomogi dla pracownikéw w trudnej sytuacji

7000 000,00 zt

Mali Bohaterowie — program zapomog na leczenie i
rehabilitacje dla dzieci pracownikéw z aktualnym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub choroba zagrazajaca zyciu

1700 000,00 zt

Wsparcie w chorobie — program zapomaég na leczenie i
rehabilitacje dla pracownikéw z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub choroba zagrazajaca zyciu

750 000,00 zt

Z troska o partnera — zapomogi na pilne wydatki, zwiazane z
leczeniem powaznej choroby zagrazajacej zyciu lub
niepetnosprawnosci wspétmatzonka lub partnera zyciowego

400 000,00 zt

pracownika

Wakacje z Biedronka 2060 000,00 24
Dzien Dziecka z Biedronka 1802 500,00 =zt
l?a!det Swiateczny - paczki, zasilenie e-koddw, przyjecia 107 740 000,00 zt
Swiateczne '
Wakacyjne zasilenie w formie e-kodu pracowniczego 23 000 000,00 =zt

Dodatkowe zasilenia w formie e-kodu pracowniczego w
zwigzku z trudna sytuacja gospodarcza (zasilenie 1)

23 000 000,00 zt

Dodatkowe zasilenia w formie e-kodu pracowniczego w

zwiazku z trudna sytuacja gospodarcza (zasilenie II) i
Narodziny z Biedronka 945 000,00 zt
Wyprawka szkolna dla pierwszoklasisty 960 000,00 zt

Aktywnosci sportowe

520 000,00 zt

Karta Sportowa

3200 000,00 zt

Biedronka dla Emeryta 80 000,00 zt
Spotkanie integracyjne 7 470 000,00 2t

Razem 203 627 500,00 zt
Wyptacone pozyczki (estymacja) 28 000 000,00 zt
Splacone pozyczki (estymacja) 26 000 000,00 zt

Zatozenia (estymacje, dane z: wrzesien 2023 r.)

81051 planowana liczba pracownikow - stan na kwiecien 2024 r.

80237 planowana liczba pracownikow - stan na czerwiec 2024 r.

82892 planowana liczba pracownikow - listopad/grudzien 2024

49008 planowana liczba dzieci pracownikéw w wieku 0-12 lat - stan na maj 2024 r.

4895 planowana liczba dzieci pracownikéw w wieku 7 lat - stan na lipiec 2024 r.
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Zatacznik nr 2 do aneksu do regulaminu ZFSS JMP S.A.

Zasady przyznawania swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Jeronimo Martins Polska S.A. w 2024 r.

Mali Bohaterowie — program zapomég na leczenie i rehabilitacje dla dzieci z aktualnym orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub choroba zagrazajaca zyciu — program wsparcia dla dzieci pracownikéw, ktére
borykaja sie z powaznymi, dtugotrwatymi problemami zdrowotnymi, a w szczegélnosci posiadajg aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Pomoc moze zostaé przyznana jako zapomoga na cele zwigzane ze
zwiekszonymi wydatkami wynikajacymi z niepetnosprawnosci dziecka. Wnioski sktada sie na formularzu
udostepnianym przez Pracodawce. W momencie sktadania wniosku o pomoc w tym programie, dziecko
musi by¢ zarejestrowane w systemie OHR/SAP jako dziecko wtasne lub przysposobione. Decyzje
podejmowane sg w sposéb indywidualny przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a takze na podstawie ztozonych w terminie i prawidtowo
wypetnionych: wniosku do programu oraz oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto na
cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy.

Karta sportowa — karta pozwala pracownikowi na korzystanie z obiektdw sportowo-rekreacyjnych w
catym kraju na zasadzie dofinansowania czesci abonamentu ze $rodkéw Funduszu. Z programu moga
skorzysta¢ pracownicy, ktérzy uzupetnili w wyznaczonym terminie oswiadczenie o srednim miesiecznym
dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy i zgtosili w
wyznaczonym terminie cheé skorzystania z programu. Za dodatkowg optatg kazdy pracownik ma takze
prawo zgtoszenia do programu jednej osoby towarzyszacej, bedacej najblizszym cztonkiem rodziny
pracownika (matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub stopniu,
osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia lub jej matzonka, osobe pozostajagcg we wspdlnym
pozyciu, dziecko pracownika powyzej 15. roku zycia), maksymalnie dwdch senioréw (oséb, ktore ukonczyty
60. rok zycia) oraz maksymalnie trojke dzieci pracownika do 15. roku zycia.

Koszt karty sportowej ponoszony przez pracownika zostanie wskazany w procedurze programu, a jego
wysokos¢ bedzie uzalezniona od progu dochodowego uzupetnionego w os$wiadczeniu o Srednim
miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy.

a) Dochdd do 4999,99 zt brutto: koszt karty 37,50 zt miesiecznie, czyli 75 zt za dwa miesigce,

b) Dochdd od 5000 zt brutto i powyzej: koszt karty 42,50 zt miesiecznie, czyli 85 zt za dwa miesigce.

Aktywnosci sportowe — mozliwosc¢ finansowania grupowych oraz indywidualnych aktywnosci sportowych
i rekreacyjnych wytacznie dla pracownikdw zatrudnionych w JMP w okresie korzystania z tych aktywnosci
w2024 r.
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Finansowanie grupowych aktywnosci sportowych przyznawane jest na podstawie zgtoszenia sie grupy
pracownikdéw zatrudnionych w JMP z wnioskiem o sfinansowanie konkretnej grupowej aktywnosci
sportowej.

Przy indywidualnych aktywnosciach sportowych doptaty do wpisowego za udziat w wydarzeniu
sportowym przyznawane sg na podstawie zgtoszenia pracownika na formularzu udostepnionym przez
Pracodawce wraz z dotgczonym dowodem optaty wpisowego.

W zaleznosci od progu wskazanego w oswiadczeniu o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, wysokos$¢ doptaty do wpisowego za udziat w
wydarzeniu sportowym jest nastepujaca:

a) Dochdd do 999,99 zt brutto, doptata w wysokosci 95% wartosci wpisowego,

b) Dochdd od 1000 zt do 1999,99 zt brutto, doptata w wysokosci 93% wartosci wpisowego,

c) Dochdd od 2000 zt do 2999,99 zt brutto, doptata w wysokosci 91% wartosci wpisowego,

d) Dochéd od 3000 zt do 3999,99 zt brutto, doptata w wysokosci 89% wartosci wpisowego

e) Dochéd od 4000 zt do 4999,99 zt brutto, doptata w wysokosci 87% wartosci wpisowego,

f) Dochéd od 5000 zt do 6999,99 zt brutto, doptata w wysokosci 85% wartosci wpisowego,

g) Dochdd od 7000 zt brutto i powyzej, doptata w wysokosci 83% wartosci wpisowego.

Maksymalna kwota dopftat, jaka moze zostac przyznana dla jednego pracownika w 2024 r., wynosi 500 zt
brutto.

Wsparcie w chorobie — program zapomaég na leczenie i rehabilitacje dla pracownikéw z orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci lub chorobg zagrazajaca zyciu — w ramach programu o pomoc w formie
zapomogi mogy ubiegac sie chorzy pracownicy JMP, ktdérzy ponoszg zwiekszone koszty w zwigzku
zleczeniem choroby zagrazajgcej zyciu lub borykajg sie z powaznymi, dtugotrwatymi problemami
zdrowotnymi, a w szczegdlnosci posiadajg aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Wnioski
sktada sie na formularzu udostepnianym przez Pracodawce. Decyzje podejmowane sg w sposdb
indywidualny przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, a takze na podstawie ztozonych w terminie i prawidtowo wypetnionych: wniosku
do programu oraz o$wiadczenia o Srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa
domowego za poprzedni rok kalendarzowy.

Zapomogi dla pracownikéw w trudnej sytuacji —w ramach programu o przyznanie pomocy mogg ubiegaé
sie pracownicy oraz cztonkowie ich gospodarstw domowych. Cztonkowie gospodarstw domowych
pracownikéw zmartych (stan cztonkéw ustala sie na dzien Smierci pracownika) mogg ubiegac sie o pomoc
W ciggu max. 12 miesiecy od Smierci pracownika.

Pomoc przyznaje sie w formie finansowej (np. zapomogi bezzwrotne, zasilenia e-kodu pracowniczego) lub
rzeczowej, w postaci $wiadczenia w formie ustalonej przez Pracodawce. Wnioski sktada sie na formularzu
udostepnianym przez Pracodawce. Decyzje podejmowane sg w sposéb indywidualny przy uwzglednieniu
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pomoc w ramach
programu moze zosta¢ przyznana raz w roku kalendarzowym. Ponowne przyznanie pomocy w ramach
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tego programu w tym samym roku kalendarzowym jest mozliwe jedynie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

Z troska o partnera — zapomogi na pilne wydatki, zwigzane z leczeniem powaznej choroby zagrazajacej
zyciu lub zwigzane z niepetnosprawnoscia wspétmatzonka lub partnera zyciowego pracownika — w
ramach programu o pomoc w formie zapomogi mogg ubiegac sie pracownicy JMP, ktérych wspétmatzonek
lub partner zyciowy boryka sie z powazng chorobg zagrazajacg zyciu lub niepetnosprawnoscig, w zwigzku
z ktérymi konieczne jest poniesienie wydatkdéw znaczaco obcigzajgcych budzet domowy. Wnioski sktada
sie na formularzu udostepnianym przez Pracodawce. Decyzje podejmowane sg w sposéb indywidualny
przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, a takze na podstawie ztozonych w terminie i prawidtowo wypetnionych: wniosku do programu
oraz oswiadczenia o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw — pomoc finansowa udziela sie pracownikowi
maksymalnie do wysokosci Sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto za okres ostatnich 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych date ztozenia wniosku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest udzielenie pozyczki w kwocie wyzsze]. Okres sptaty pozyczki wynosi 6, 9 lub 12 miesiecy. W
przypadku umowy na czas okres$lony, okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres trwania umowy.
Whioski sktada sie na formularzu udostepnianym przez Pracodawce. Pozyczka moze zostaé przyznana i
wyptacona jezeli brak jest zaje¢ komorniczych na wynagrodzeniu oraz sptacono wczesniej udzielong przez
Pracodawce pozyczke. Pozyczki udziela sie na podstawie podpisanej umowy pozyczki, w ktorej pracownik
wyraza zgode na potracanie naleznych rat z wynagrodzenia. W przypadku Smierci pracownika, niesptacona
kwota pozyczki podlega automatycznemu umorzeniu. Komisja Socjalna uprawniona jest do podjecia
decyzji o umorzeniu lub roztozeniu na mniejsze raty niesptaconej kwoty pozyczki réwniez w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

Pakiet $wiagteczny — na pakiet $wigteczny z okazji Swiat Bozego Narodzenia sktadaja sie: paczka dla
pracownika, paczki dla dzieci pracownikéw, ktére rocznikowo nie majg wiecej niz 18 lat, zaproszenie na
przyjecie swigteczno-noworoczne, $wiadczenie dodatkowe w postaci e-kodu pracowniczego lub w innej
formie wskazanej w zasadach przyznawania srodkdéw, o ktérych mowa w ust. | pkt 3 powyzej. Paczki
otrzymujg réwniez emeryci, ktérzy przeszli na emeryture z JMP i nie zostali ponownie zatrudnieni oraz
dzieci pracownikow, ktérzy zmarli w okresie trwania umowy o prace z JMP.

Osoby uprawnione do swiadczenia:

1. Paczki dla pracownikéw (wartos¢ paczki bedzie oscylowata w przedziale od 220 zt do 280 zt):
a) Pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu w JMP wg stanu na dzie wyznaczony w procedurze (w
tym osoby przebywajace na dtugotrwatych absencjach: zwolnieniach lekarskich, urlopach
wychowawczych, rodzicielskich, macierzynskich) i pozostajacy nadal w stosunku pracy z JMP w

dniu odbioru $wiadczenia.
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b) Emeryci — byli pracownicy, ktérych ostatnim pracodawca przed uzyskaniem prawa do emerytury
byto JMP i do dnia otrzymania $wiadczenia nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,
zgtoszeni do dnia wyznaczonego w procedurze.

2. Paczki dla dzieci pracownikéw (wartos¢ paczki bedzie oscylowata w przedziale od 150 zt do 190 zt):

a) Dzieci pracownikéw zatrudnionych w JMP oraz dzieci pracownikdw zmartych w okresie
zatrudnienia w JMP do 18. roku zycia (rocznikowo, doktadne przedziaty dat urodzenia okreslone
zostang w procedurze), zarejestrowane w systemie OHR/SAP jako dziecko wtasne lub
przysposobione w terminie wyznaczonym w procedurze.

b) Pracownicy pozostajgcy w zatrudnieniu w JMP wg stanu na dzien wyznaczony w procedurze (w
tym osoby przebywajgce na dtugotrwatych absencjach: zwolnieniach lekarskich, urlopach
wychowaweczych, rodzicielskich, macierzynskich) i pozostajgcy nadal w stosunku pracy z JMP

w dniu odbioru $wiadczenia.

3. Swiateczne zasilenie w formie e-kodu pracowniczego do wykorzystania w sklepach Biedronka oraz
drogeriach Hebe. Kwota zasilenia bedzie zrdinicowana w zaleznosci od progu dochodowego
wskazanego w oswiadczeniu o $rednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa
domowego za poprzedni rok kalendarzowy (wartos¢ zasilenia bedzie oscylowata od 300 zt do 650 z1):
a) Pracownicy zatrudnieni w JMP wg stanu na dzien wyznaczony w procedurze (w tym osoby

przebywajgce na dtugotrwatych absencjach: zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich,
wychowaweczych i rodzicielskich).

4. Udziat w przyjeciu $wigteczno-noworocznym (budzet na pracownika spetniajgcego kryteria wg
procedury bedzie wynosit od 160 zt do 175 zt brutto):

a) Pracownicy zatrudnieni w JMP na podstawie umowy o prace wg stanu na dzien wyznaczony w
procedurze (w tym osoby przebywajgce na dtugotrwatych absencjach: zwolnieniach lekarskich,
urlopach macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich) i pozostajgcy w nadal w stosunku pracy
z JMP w dniu przyjecia. Przyjecia Swigteczne nie majg charakteru stuzbowego, w zwigzku z czym
udziat w nich jest dobrowolny i nie jest wliczany do czasu pracy.

Wakacyjne zasilenie w formie e-kodu pracowniczego — wsparcie finansowe dla pracownikéw
zatrudnionych na dzied wyznaczony w procedurze przyznawane raz w roku (oprdécz sSwiadczenia
przyznawanego w ramach Pakietu swigtecznego oraz programu Dodatkowych zasiled w formie e-kodu
pracowniczego w zwigzku z trudng sytuacjg gospodarczg). Wartos¢ swiadczenia bedzie zréznicowana w
zaleznosci od zaznaczonego progu dochodowego w oswiadczeniu o Srednim miesiecznym dochodzie
brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy ztozonym w terminie
wyznaczonym w procedurze i bedzie oscylowata od 150 zt do 300 zt.

Narodziny z Biedronkg — wsparcie rzeczowe zwigzane z urodzeniem sie dziecka, przyznawane w formie
paczki zawierajgcej artykuty przydatne dla niemowlat. Pracownik, ktéry chce skorzysta¢ z tego wsparcia
musi zgtosi¢ Pracodawcy fakt urodzenia dziecka w ciggu 2 miesiecy od urodzenia. Dziecko musi by¢
zarejestrowane w systemie OHR/SAP jako wtasne lub przysposobione. Ze $wiadczenia moze skorzystac
wytacznie pracownik JMP, ktéry ztozyt w wyznaczonym terminie oswiadczenie o srednim miesiecznym
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dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy i zaznaczyt w nim
prég dochodowy nie wyzszy niz do 6999,99 zt brutto. Warto$¢ wyprawki bedzie oscylowata w przedziale
od 200 zt do 260 zt.

Dzien Dziecka z Biedronkg — dzieci pracownikéw do 12. roku zycia (rocznikowo, doktadne przedziaty dat
urodzenia okreSlone zostang w procedurze) otrzymujg poczestunek. Dzieci muszg by¢ zarejestrowane w
systemie OHR/SAP jako dziecko wtasne lub przysposobione w terminie wskazanym w procedurze. Ze
Swiadczenia moze skorzysta¢ wyltacznie pracownik JMP, ktéry: ztozyt w wyznaczonym terminie
oswiadczenie o Srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni
rok kalendarzowy, pozostaje w stosunku pracy w JMP w dniu wyznaczonym w procedurze oraz w dniu
odbioru $wiadczenia. Wartos¢ poczestunku bedzie oscylowata w przedziale od 28 zt do 38 zt.

Biedronka dla emeryta — program zapomadg oraz zasilenia e-kodu pracowniczego dla emerytéw JMP —
w ramach programu pomoc moze zostac¢ przyznana w formie bezzwrotnej zapomogi wyptaconej na numer
konta bankowego wskazany we wniosku lub w formie zasilenia e-kodu pracowniczego dla emeryta JMP:

a) Ktorego rozwigzanie stosunku pracy z JMP nastgpito w zwigzku z przejsciem na emeryture, tzn.
powdd ten zostat wskazany w wypowiedzeniu lub porozumieniu stron lub otrzymat odprawe
emerytalng od JMP.

b) Dla ktérego JMP byto ostatnim pracodawcy i po rozwigzaniu umowy o prace z JMP nie zawart on
juz umowy o prace z zadnym innym pracodawca.

¢) Ktory kompletnie i poprawnie wypetnit wniosek na formularzu udostepnianym przez JMP.

Zapomoga przelewana na konto emeryta mozie by¢ przyznana danemu emerytowi raz w roku
kalendarzowym. Ponowne przyznanie zapomogi w tym samym roku kalendarzowym jest mozliwe jedynie
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Zasilenie w formie e-kodu pracowniczego jest przyznawane jednorazowo w pierwszym roku po przejsciu
na emeryture. Emeryci, ktoérzy otrzymali juz wsparcie w ramach programu Biedronka dla Seniora
(jednorazowe zasilenie w formie karty przedptaconej lub e-kodu pracowniczego po przejSciu na
emeryture), nie otrzymajg ponownie pomocy w tej formie.

Decyzje w programie podejmowane sg w sposdb indywidualny, a kwoty zasilenia e-kodu pracowniczego
oraz zapomogi dla oséb zakwalifikowanych do programu sg zréznicowane. Wysoko$é zapomogi oraz
zasilenia e-kodu pracowniczego uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

Zapomoga moze zostac przyznana rowniez renciscie, jezeli jego sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna to
uzasadnia, ktérego JMP byto ostatnim miejscem zatrudnienia i po rozwigzaniu umowy o prace z JMP nie
zawarl on juz umowy o prace z zadnym innym pracodawcg. Zasilenie e-kodu pracowniczego jest
przyznawane wytgcznie emerytowi JMP.

Wakacje z Biedronkg — dofinansowanie do wyjazdéw wakacyjnych dla dzieci pracownikéw — osobami
uprawnionymi do skorzystania ze swiadczenia sg dzieci pracownikéw zatrudnionych w JMP oraz dzieci

13



Tekst jednolity na 23 kwietnia 2024 r.

pracownikow, ktérzy zmarli w okresie zatrudnienia w JMP, ktére sg wieku rocznikowo 8-17 lat (doktadne
przedzialy dat urodzenia okreslone zostang w procedurze). Whnioski sktada sie na formularzu
udostepnianym przez Pracodawce. W momencie sktadania wniosku o udziat w Wakacjach z Biedronka,
dziecko musi by¢ zarejestrowane w systemie OHR/SAP jako dziecko wtasne lub przysposobione. Do udziatu
w wyjazdach nie zostang zakwalifikowane dzieci, ktére bedac w grupie odpowiednio 8-13 latkéw lub 14-
17 latkéw braty juz udziat w organizowanych lub dofinansowanych przez JMP programach w poprzednich
latach (Wakacje z Biedronka lub Hello Biedronka), chyba ze przemawiaé za tym bedzie nadzwyczajna
sytuacja losowa. Z programu moze skorzysta¢ 1000 dzieci.

Decyzje sg podejmowane na podstawie ztozonych w terminie i prawidtowo wypetnionych: wniosku do
programu oraz oswiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa
domowego za poprzedni rok kalendarzowy. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc, doktadna kwota
Sredniego miesiecznego dochodu brutto, ktéra kwalifikuje do przyznania pomocy w programie, jest
ustalana po wptynieciu zgtoszen i oswiadczen o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy. Pomoc w programie moze by¢ przyznana na
zasadzie dofinansowania wyjazdéw wskazanych przez Pracodawce w kwocie uzaleznionej od kwoty
Sredniego miesiecznego dochodu brutto na cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok
kalendarzowy. Kwota doptaty przez pracownika zostanie okreslona w procedurze.

Wyprawka szkolna dla pierwszoklasisty — program wsparcia dla dzieci pracownikéw, ktére idg do
pierwszej klasy szkoty podstawowej i rocznikowo majg 7 lat (doktadne przedziaty dat urodzenia zostang
okreslone w procedurze). Dzieci musi by¢ zarejestrowane w systemie OHR/SAP jako dziecko wtasne lub
przysposobione w terminie wskazanym w procedurze. Pomoc przyznawana jest w formie rzeczowej lub
finansowej. Ze Swiadczenia moze skorzysta¢ wytgcznie pracownik JMP, ktory: ztozyt w wyznaczonym
terminie oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy i zaznaczyt w nim prég dochodowy nie wyzszy niz 6999,99 zt brutto, pozostaje
w stosunku pracy w JMP w dniu wyznaczonym w procedurze oraz w dniu odbioru $wiadczenia. Wartosé
wyprawki bedzie oscylowata w przedziale od 130 zt do 180 zt.

Spotkanie integracyjne — mozliwos¢ dofinansowania do integracyjno-rekreacyjnych spotkan wytgcznie dla
pracownikéw JMP, organizowanych raz w roku. Ze swiadczenia mogg skorzysta¢ pracownicy zatrudnieni
w JMP na umowe o prace w dniu organizacji spotkania. Spotkanie integracyjne nie ma charakteru
stuzbowego, w zwigzku z czym udziat w nim jest dobrowolny i nie jest wliczany do czasu pracy. Wartos¢
Swiadczenia bedzie wynosita od 80 zt do 95 zt na pracownika uwzglednionego przy liczeniu budzetu
dostepnego na organizacje spotkania integracyjnego. Budzet dostepny na organizacje spotkania
integracyjnego bedzie okreslony na podstawie liczby pracownikéw zatrudnionych w JMP wg stanu na dzien
wyznaczony w procedurze (w tym osoby przebywajace na dtugotrwatych absencjach: zwolnieniach
lekarskich, urlopach macierzynskich, wychowawczych i rodzicielskich).

Dodatkowe zasilenia w formie e-kodu pracowniczego w zwigzku z trudng sytuacja gospodarczg —
program dodatkowego wsparcia finansowego w zwigzku z biezgcg trudng sytuacjg gospodarczg,
przyznawanego dwa razy w 2024 roku dla pracownikéw zatrudnionych na dzien wyznaczony w procedurze
(oprécz swiadczenia przyznawanego w ramach Pakietu $wigtecznego oraz programu Wakacyjnego
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zasilenia w formie e-kodu pracowniczego). Warto$¢ swiadczen bedzie zréznicowana w zaleznosci od
zaznaczonego progu dochodowego w oswiadczeniu o sSrednim miesiecznym dochodzie brutto na cztonka
gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy ztozonym w terminie wyznaczonym w
procedurze i bedzie oscylowata od 150 zt do 300 zt.
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